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	2024 yılı Eczacılık Fakültesi Birim İçi Değerlendirme Raporu, Fakültemizin güçlü, olası zayıf ve gelişmeye açık yönlerini belirlemek, iyileştirme ve geliştirme süreçlerine katkı sağlamak amacıyla önceki yıllarda hazırlanan raporlar ve alınan geri bildirimler incelenerek ve gerekli düzenlemeler yapılarak hazırlanmıştır. Eczacılık Fakültesi Birim Kalite Komisyonu üyeleri başta olmak üzere fakültenin öğretim elemanlarıyla iş bölümü yapılarak kalite kültürünün yaygınlaştırılması amaçlanmıştır. İlgili alanların kanıtları, sunulan grafikler, belgeler, şemalar titizlikle oluşturulmuştur. İç ve dış paydaşlarla kurulan iletişimin gelişmesi ile Fakültemizin akreditasyon sürecine kolaylık sağlanması hedeflenmektedir. Her yıl düzenli olarak hazırlanan birim iç değerlendirme raporu iç ve dış paydaşlarımızla paylaşılmakta, rapora ilişkin görüş ve önerileri alınarak gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. Bunun yanı sıra Kurum İç Değerlendirme Raporlarının hazırlanması sürecine katkı sağlanarak kurum akreditasyonun devam ettirilmesi ve belge sağlanması amaçlanmaktadır. Eczacılık Fakültesi öz değerlendirme çalışmalarında dikkat çeken güçlü araştırmacı anlayışla topluma yön veren Kaliteli Eczacılar yetiştirme çabası birimin tamamına yansıtılmıştır. Ayrıca Eczacılık Fakültesi Eğitiminde öğretim elemanlarının iyi birer rehber olmaları, mezunların iş gücünün doğru tarafa yönlendirilmesindeki rolü açıktır.
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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	Fakültemiz, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1’inci maddesi uyarınca kurulan İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak kurulmuştur. 
Fakültemizde 2010-2011 eğitim-öğretim yılında öğrenci alınarak Haliç Yerleşkemizde eğitim-öğretime başlanmıştır. Ayrıca, 2013-2014 eğitim-öğretim yılında Klinik Eczacılık Anabilim Dalında da yüksek lisans, 2015-2016 eğitim-öğretim yılında doktora programı ve 2020-2021 eğitim-öğretim yılında da Farmakognozi Anabilim Dalında Tezli Yüksek Lisans, 2022-2023 eğitim-öğretim yılında da Analitik Kimya Anabilim Dalında Tezli Yüksek Lisans programları eğitime başlamıştır.
Dış paydaşlarımızın görüşleri doğrultusunda fakültemiz bünyesine 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında Eczacılık İngilizce Programı dahil edilmiş olup, uluslararası kalitemize ve yeterliliğimize katkı sağlanması amaçlanmıştır. 
Fakültemiz, Eczacılık Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (ECZAKDER) tarafından 25.01.2019-25.01.2025 tarihleri arasında 'Tam Akreditasyon' statüsünü kazanmıştır. 27-29 Mart 2022 tarihleri arasındaki ilk ara değerlendirmesini başarıyla tamamlamıştır.  05.01.2024 tarihinde ise 2. kez yeniden başvuru yapmıştır.
Fakültemizde 2024 yılı sonu itibariyle Türkçe Eczacılık Programımızda 916 öğrenci, İngilizce Eczacılık programımızda 476 öğrenci; 1 fakülte sekreteri, 5 idari personel ve 58 akademik personel bulunmaktadır.
Fakültemiz, 2014-2015 eğitim-öğretim yılından bu yana mezun vermekte olup, 2016-2017 eğitim-öğretim yılından itibaren üniversitemizin Kavacık Güney Yerleşkesinde tahsis edilen derslik ve laboratuvarlarda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürmeye devam etmektedir.
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	Prof. Dr. Gülden Zehra OMURTAG
E-mail: gzomurtag@medipol.edu.tr
Tel: 444 85 44
	Eczacılık Fakültesi Dekan V.

	Doç. Dr. Muhammet Davut ARPA
E-mail: mdarpa@medipol.edu.tr
Tel: 444 85 44
	Eczacılık Fakültesi Dekan Yardımcısı

	Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Esra KARADAĞ
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Tel: 444 85 44
	Eczacılık Fakültesi Dekan Yardımcısı
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	Fakülte Sekreteri
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	KURULUŞ 
	23.06.2009 tarih ve 5913 Sayılı kanunun 1. maddesi 

	İLK EĞİTİME BAŞLAMA 
	2010-2011 Eğitim-öğretim yılında Üniversitemizin Unkapanı yerleşkesinde başlanmıştır. 

	KULLANILAN YERLEŞKELER 
	2012-2013 Eğitim-öğretim Yılında Kavacık Kuzey yerleşkeye,
2016-2017 Eğitim-öğretim Yılında da Kavacık Güney yerleşkeye taşınıldı. 

	İLK MEZUN VERİLEN DÖNEM 
	2014-2015 Eğitim-öğretim yılının sonu

	ALTYAPI
	Kavacık Güney Yerleşkesinde 5 derslik ve 6 laboratuvar ile eğitim-öğretime devam etmektedir.

	AKREDİTASYON DURUMU
	25.01.2019-25.01.2025 tarihleri arasında 'Tam Akreditasyon' statüsü kazanmıştır. 05.01.2024 tarihinde ise yeniden akreditasyon başvurusu yapılmıştır.

	ÖĞRENCİ SAYISI 
	Fakültemizde 2024 yılı sonu itibariyle Türkçe Eczacılık programımızda 916 öğrenci, İngilizce Eczacılık programımızda 476 öğrenci bulunmaktadır.

	ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI 
	58 akademik personel bulunmaktadır.

	İDARİ PERSONEL SAYISI 
	Beş idari personel ve bir fakülte sekreteri olmak üzere altı personel bulunmaktadır.




[bookmark: _Toc63849515][bookmark: _Toc63866797]3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri (Üniversitenin yeni misyonuna ve vizyonuna göre misyon, vizyon çalışması yapıldı mı?)

Fakültemizin misyon ve vizyonu Üniversitemizin misyon ve vizyonunu büyük ölçüde karşıladığından dolayı 2024 yılı içerisinde ayrıca bir çalışma yapılmamıştır.
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A. [bookmark: _Toc92896687]LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite
	A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	Olgunluk Düzeyi

		Comment by Hilal EROĞLU: 	Comment by Hilal EROĞLU: 
	3

	Kalite yönetişim modeli, fakültenin eğitim, araştırma ve idari süreçlerinin sürekli iyileştirilmesini hedefler. Bu model, kalite ve akreditasyon süreçlerini kapsar ve çeşitli komisyonlar tarafından desteklenir:
Birim Kalite Komisyonu: Bu komisyon, kalite standartlarının belirlenmesi ve sürdürülmesi için çalışır. Komisyon üyeleri arasında Fakülte Dekanı Prof. Dr. Gülden Zehra OMURTAG ve diğer akademisyenler yer alır. [1_OD3]ECZ_2024_Yılı_Güncel_Komisyon_Listesi

İstanbul Medipol Üniversitesi, kalite kültürünün Eczacılık Fakültesi genelinde yaygınlaşmasını sağlamak amacıyla kapsamlı bir yönetişim modeli ve idari yapı oluşturmuştur. Bu yapı, 2024-2025 eğitim öğretim yılı için okutulacak derslerin belirlenmesi ve onaylanması sürecinde de kendini göstermektedir.
[2_OD3]ECZ_2024-2025_Eğitim_Öğretim_yılı_Okutulacak_Dersler
[3_OD3]ECZ_Okutulacak_Dersler_Fakulte_Kurul_Karari
[4_OD3]ECZ_Turkce_Ve_Ingilizce_Ders_Cizelgesi

Fakültenin idari yapısı, çeşitli yönetim kurulları ve idari personelden oluşur:
1. Fakülte Yönetim Kurulu: Fakülte yönetim kurulu, dekan ve çeşitli akademik üyelerden oluşur. Kurul, fakültenin stratejik kararlarını alır ve eğitim-öğretim süreçlerini yönetir .
[5_OD3]ECZ_ Fakulte_Yonetim_Kurulu_ve_Fakülte_Kurulu_Üyeleri

2. Fakülte Kurulu: Fakülte kurulu, dekan, profesörler, doçentler ve doktor öğretim üyelerinden oluşur. Kurul, fakültenin akademik politikalarını belirler ve eğitim programlarını onaylar. 
1. Dekan ve Yardımcıları: Dekan, fakültenin en üst düzey yöneticisidir ve dekan yardımcıları ile birlikte fakültenin idari ve akademik işlerini yönetir.[6_OD3]ECZ_Organizasyon_Semasi.

2. Kalite-Akreditasyon Sorumlusu ve Uzmanları: Kalite ve akreditasyon süreçlerinin yürütülmesinden sorumlu personel, kalite standartlarının uygulanmasını sağlar [6_OD3]ECZ_Organizasyon_Semasi.
3. Bölüm Başkanları ve Koordinatörler: Bölüm başkanları ve koordinatörler, fakültenin çeşitli bölümlerinin yönetiminden sorumludur. Bu kişiler, eğitim programlarının uygulanmasını ve akademik faaliyetlerin koordinasyonunu sağlar. [2_OD3]ECZ_2024-2025_Eğitim_Öğretim_yılı_Okutulacak_Dersler
4. İdari Personel: İdari personel, eğitim koordinasyonu, personel işleri ve öğrenci işleri gibi çeşitli alanlarda destek sağlar [6_OD3]ECZ_Organizasyon_Semasi.
Eczacılık Fakültesi'nin 2024-2025 eğitim-öğretim yılı için Türkçe ve İngilizce Programlarında okutulacak derslerin listesi oluşturulmuştur. Her sınıf için güz ve bahar dönemlerinde okutulacak zorunlu ve seçmeli dersler, derslerin kredileri ve dersleri veren öğretim üyeleri fakülte kurulunun 08.08.2024 tarihli kararıyla oluşturulmuştur. 
ENSEMBLE süreç yönetim sistemine eczacılık yönetsel süreçlerinin entegre edilmesi, fakültenin liderlik ve kalite yönetimi açısından büyük önem taşımaktadır. Bu entegrasyon, yönetsel süreçlerin daha etkin ve verimli bir şekilde yönetilmesini sağlar. Ayrıca, kalite standartlarının sürekli olarak izlenmesi ve iyileştirilmesi için gerekli olan verilerin toplanması ve analiz edilmesi süreçlerini kolaylaştırır. Bu sayede, fakülte yönetimi, stratejik kararlar alırken daha bilinçli ve veriye dayalı hareket edebilir [7_OD3]ECZ_ Ensemble_Surec_Yonetim_Sistemi.



	A.1.2. Liderlik
	Olgunluk Düzeyi

		Comment by Hilal EROĞLU: 	Comment by Hilal EROĞLU: 
	4

	İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, kalite yönetimi ve liderlik açısından önemli bir adımla yeniden yapılandırılmıştır. Fakülte kurulunun aldığı karar doğrultusunda, Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu Komisyonu'nun ismi Birim Kalite Komisyonu olarak değiştirilmiş ve komisyon üyeleri güncellenmiştir. Bu değişiklikler, fakültenin kalite standartlarını sürekli olarak iyileştirme ve eğitim-öğretim süreçlerini daha etkin bir şekilde yönetme hedefini yansıtmaktadır. Komisyon üyelerinin belirlenmesi ve görev dağılımı, liderlik ve kalite yönetimi açısından fakültenin stratejik planlamalarına katkı sağlamaktadır [1_OD3]ECZ_Guncel_Kalite_Komisyonu_kurul_Kararı.
İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi'nin 2024 yılı akademik kurul anket sonuçları ve SWOT analizi yapılmıştır. Anket sonuçları, fakültenin eğitim kalitesi, akademik başarı ve mezun memnuniyeti gibi konularda geri bildirimler sağlamaktadır. SWOT analizi ise fakültenin güçlü ve zayıf yönlerini, fırsatlarını ve tehditlerini belirleyerek stratejik planlamalar için önemli veriler sunmaktadır. Bu analizler, fakültenin liderlik ve kalite yönetimi açısından mevcut durumunu değerlendirmesine ve gelecekteki hedeflerini belirlemesine yardımcı olmaktadır. Fakültenin güçlü yönleri arasında deneyimli öğretim üyeleri, güçlü iş birlikleri ve modern kampüs olanakları yer alırken, zayıf yönler arasında kampüs içi bazı eksiklikler ve inşaat çalışmalarının tamamlanmamış olması bulunmaktadır.
[2_OD4]ECZ_Akademik_Kurul_Anket_Sunumu_2024
[3_OD4]ECZ_2024_Akademik_Kurul_Toplantisi



	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	Olgunluk Düzeyi

		Comment by Hilal EROĞLU: 	Comment by Hilal EROĞLU: 
	3

	İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, komisyonlarını güncelleyerek kurumsal dönüşüm kapasitesini geliştirmektedir. Ayrıca Akademik kurul sunumlarında akademik personel ve idari yapının yanında yayın kapasitesi dönüşümleri de bunu desteklemektedir
[1_OD3]ECZ_Guncel_Kalite_Komisyonu_kurul_Kararı.
[2_OD4]ECZ_Akademik_Kurul_Anket_Sunumu_2024

Üniversitemiz, kendi ihtiyaç duyduğu veya çevresinden gelen değişim taleplerini dikkate alarak, fiziki altyapı, insan gücü ve idari kaynaklarının sürekli iyileştirilmesini hedeflemektedir. Bu süreç, paydaş katılımıyla yönetilmekte ve bilgiyi üretken bir şekilde kullanarak toplumun her kesiminin yararlanmasını sağlamaktadır. Üniversite, süreçleri devamlı iyileştirerek dönüştüren ve değişime uyum gösteren dinamik, sürdürülebilir bir kurumsal yapı oluşturmayı ve çevik anlayışla değişime liderlik yapmayı taahhüt etmektedir [3_OD2]ECZ_ Degisim_Donusum_Yonetimi_Politikasi.
Üniversitemiz, çevresel, sosyal ve ekonomik sürdürülebilirlik boyutlarında çeşitli faaliyetler yürütmektedir. Bu faaliyetler, üniversitenin liderlik ve kalite yönetimi açısından önemli bir rol oynamaktadır. Çevresel sürdürülebilirlik, doğal kaynakların korunması ve çevrenin sağlıklı bir şekilde sürdürülmesini hedeflerken; sosyal sürdürülebilirlik, toplumların sağlıklı, güvenli, eşit ve adil bir şekilde yaşamalarını sağlamayı hedefler. Ekonomik sürdürülebilirlik ise ekonomik büyümenin çevresel ve sosyal etkiler göz önünde bulundurularak sürdürülebilir bir şekilde gerçekleştirilmesini hedefler [4_OD2]ECZ_Surdurulebilir_Kalkinma_Hizmetleri.
İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü tarafından Sürdürülebilir Kalkınma Uygulama ve Araştırma Merkezi'ne (SURKAM) gönderilen bir yazıda, dünya üniversiteleri arasında
gerçekleştirilen başarı sıralaması değerlendirmelerinin önemine vurgu yapılmakta ve Birleşmiş Milletler’in Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusunda üniversiteleri değerlendiren THE- Impact Rankings (Etki Sıralaması) çalışmalarına büyük önem verildiği belirtilmektedir. Bu yazı, üniversitenin sürdürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşma konusundaki kararlılığını ve bu süreçte liderlik ve kalite yönetimi açısından gösterdiği önemi vurgulamaktadır [5_OD2]ECZ_ Surdurulebilir_Kalkınma_Rektorluk_Yazisi.

Çeşitli fakülteler, meslek yüksekokulları, enstitüler, araştırma merkezleri ve idari birimlerin sürdürülebilir kalkınma faaliyetlerine ilişkin bilgileri ve bu faaliyetlerin kanıtlarının toplanıp toplanmadığı, üniversitenin sürdürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşma konusundaki kararlılığını ve bu süreçte liderlik ve kalite yönetimi açısından gösterdiği önemi vurgulamaktadır

Sürdürülebilir Kalkınma Hizmetleri Sunum dokümanı, İstanbul Medipol Üniversitesi Sürdürülebilir Kalkınma Uygulama ve Araştırma Merkezi (SURKAM) tarafından hazırlanan ve 01.08.2024 tarihinde gerçekleştirilen THE Impact Rankings veri toplama bilgilendirme toplantısının sunumunu içermektedir. Sunum, Prof. Dr. Rana Atabay Kuşçu tarafından yapılmıştır ve sürdürülebilir kalkınma hizmetleri ile ilgili çeşitli konuları kapsamaktadır. Bu sunum, üniversitenin sürdürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşma konusundaki kararlılığını ve bu süreçte liderlik ve kalite yönetiminin yanı sıra kurumsal dönüşümdeki kararlılığını da vurgulamaktadır.
[6_OD2]ECZ_Surdurulebilir_Kalkınma_Hizmetleri_Sunumu
[7_OD2]ECZ_Surdurulebilir_Kalkınma_Hizmetleri_Excel
Topluma Hizmet Dersi Dönem Değişiklik Kararı ve Toplantı Tutanağı ve Ders İçerikleri
dokümanı, İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi'nin "Topluma Hizmet Uygulamaları" dersinin dönem değişikliği kararı, toplantı tutanağı ve ders içeriklerini içermektedir. Fakülte
kurulunun aldığı karar doğrultusunda, dersin 2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar döneminden itibaren okutulması ve ilgili öğretim üyelerinin belirlenmesi kararlaştırılmıştır. Bu karar, fakültenin eğitim-öğretim süreçlerini daha etkin ve verimli bir şekilde yönetme hedefini yansıtmaktadır. Öğrencilerin topluma hizmet bilinci kazanmaları ve sosyal sorumluluk projelerinde yer almaları, fakültenin eğitim kalitesini artırmakta ve toplumsal katkısını güçlendirmektedir. 
[8_OD2]ECZ_Topluma_Hizmet_Uyg_Dersi_Donem_Degisikligi
[9_OD2]ECZ_Topluma_Hizmet_Uyg_Ders_Plani



	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	Olgunluk Düzeyi

		Comment by Hilal EROĞLU: 	Comment by Hilal EROĞLU: 
	4

	İç kalite güvence mekanizmaları açısından önemli noktalar:
· Komisyonların Çeşitliliği: Farklı alanlarda uzmanlaşmış komisyonlar (Fakülte Öz Değerlendirme, Strateji, Akreditasyon, Eğitim vb.) kalite güvencesinin kapsamlı bir şekilde ele alındığını gösterir.
· Üyelerin Uzmanlık Alanları: Komisyon üyelerinin çeşitli anabilim dallarından gelmesi, kalite süreçlerinin multidisipliner bir yaklaşımla yönetildiğini ve her alanda uzman görüşlerinin dikkate alındığını gösterir.
· Koordinasyon ve Raporlama: Komisyonların düzenli olarak raporlama yapması ve koordinasyon içinde çalışması, kalite güvencesinin sürdürülebilirliğini sağlar [1_OD3]ECZ_2024_Yılı_Güncel_Komisyon_Listesi.

19 Kasım 2024 tarihinde gerçekleştirilen Birim Kalite Komisyonu toplantısı tutanağının içerdiği iç kalite güvence mekanizmaları açısından önemli noktalar:
· Toplantı Düzeni ve Katılım: Toplantının geniş katılımcı kitlesi, kalite süreçlerinin şeffaf ve katılımcı bir şekilde yürütüldüğünü gösterir.
· Görüşülen Konular ve Geri Bildirimler: Eğitim-öğretim döneminin ilk haftasında yaşanan sorunlar ve bu sorunlara yönelik geri bildirimlerin ele alınması, kalite
güvencesinin sürekli iyileştirme prensibiyle yönetildiğini gösterir.
· Düzeltici Faaliyetler: Belirlenen sorunlara yönelik alınan düzeltici faaliyetler (örneğin, ulaşım kolaylığı sağlanması, teknik ekipmanların bakımı vb.) kalite güvencesinin proaktif bir şekilde ele alındığını gösterir.
[2_OD4]ECZ_ Universite_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi





Her bir komisyonun ve toplantının, kalite süreçlerinin farklı yönlerini ele alarak bütüncül bir kalite yönetim sistemi oluşturulduğu görülmektedir.
[3_OD3]ECZ_ Akademik_Deg._Ve_Kalite_Gels._Kurulu_Komisyonu



	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	Olgunluk Düzeyi

		Comment by Hilal EROĞLU: 	Comment by Hilal EROĞLU: 
	2

	Eczacılık Fakültesi Türkçe ve İngilizce Programları 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi Ara Sınav Mazeret Sınav Takvimi'ni içermektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik açısından önemli noktalar:
· Şeffaflık: Ara sınav, mazeret ve genel sınav takviminin duyurulması, öğrencilerin sınav tarihleri hakkında bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kamuoyuna açık olması, şeffaflık ilkesine uygundur.
· Hesap Verilebilirlik: Öğrencilerin sınav tarihleri hakkında bilgilendirilmesi, üniversitenin öğrencilere karşı hesap verilebilirliğini artırır [1_OD2]ECZ_2023_2024_Bahar_Ara_Sinav_Mazeret_Duyuru [2_OD2]ECZ_2023_2024_Bahar_Genel_Sinav_Takvimi_Duyuru [3_OD2]ECZ_2024_2025_Guz_Mazeret_Sinav_Duyuru

Eczacılık Fakültesi 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi haftalık ders programını paylaşmaktadır. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik açısından önemli noktalar:
· Şeffaflık: Ders programının duyurulması, öğrencilerin ders saatleri ve yerleri hakkında
bilgilendirilmesi, şeffaflık ilkesine uygundur.
· Hesap Verilebilirlik: Ders programının öğrenci ihtiyaçlarına göre düzenlenmesi, öğrenci odaklı bir yaklaşım benimsendiğini gösterir ve hesap verilebilirliği artırır. [4_OD2]ECZ_2024_2025_Guz_Ders_Programi

Eczacılık Fakültesi 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı için danışman-öğrenci görüşme gün ve saat bilgilerini web sitesinde paylaşmaktadır. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik açısından önemli noktalar:
· Şeffaflık: Danışmanların görüşme saatlerinin belirlenmesi ve duyurulması, öğrencilerin danışmanlarına kolayca ulaşabilmesini sağlar ve şeffaflık ilkesine uygundur.
· Hesap Verilebilirlik: Danışman-öğrenci görüşme saatlerinin planlanması, öğrencilere akademik ve kişisel destek sağlama açısından önemlidir ve hesap verilebilirliği artırır. [5_OD2]ECZ_ Danisman_Ogrenci_Gorusme_Mail 
· [6_OD2]ECZ_ Danisman_Ogrenci_Gorusme_Saatleri

Bu dokümanlar, fakültenin kamuoyunu bilgilendirme ilkelerine uygun olarak hareket ettiğini göstermektedir. Her bir doküman, kamuoyuna açık ve erişilebilir bilgi sağlandığını ortaya koymaktadır. 19 Temmuz 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan ve 28 Kasım 2024 tarihli akademik ilanlara ilişkin bilgiler de Kamuoyunu bilgilendirme ve açısından önemli noktalar:
· Şeffaflık: Akademik ilanların duyurulması, üniversitenin akademik kadro alım süreçlerinin şeffaf bir şekilde yürütüldüğünü gösterir.
[7_OD2]ECZ_2024_Akademik_ilan_duyuru






A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 
	Olgunluk Düzeyi

	
	4

	Misyon, vizyon ve değerlerin strateji komisyonunda ele alınması, fakültenin uzun vadeli
hedefleri ve stratejik planlarının bu temel ilkelerle uyumlu olmasını sağlar. Bu, fakültenin tüm faaliyetlerinin belirlenen misyon ve vizyon doğrultusunda yürütülmesini ve değerlerine uygun hareket etmesini garanti eder. Bu açıdan fakülte strateji toplantıları yapmaktadır. İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, stratejik planını güncelleyerek amaç ve kapsamını yeniden belirlemiştir. Bu süreçte, Strateji Komisyonu Toplantısı'nda görüşülen kararlar önemli rol oynamıştır.
[1_OD3]ECZ_ Strateji_Komisyonu_Toplantisi, 
[2_OD4]ECZ_ Guncel_Amac_Ve_Kapsam

İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi'nin misyon ve vizyonunu için:
Uzun Vadeli Hedefler: Fakültenin misyon ve vizyonunun açıkça belirtilmesi, uzun vadeli hedeflerin ve stratejik planların net bir şekilde tanımlandığını gösterir.
· Stratejik Planlama: Fakültenin misyon ve vizyonunun belirtilmesi, stratejik hedeflerini
ve topluma katkı sağlama amacını destekler.
              [3_OD3]ECZ_ Guncel_Misyon_Ve_Vizyon

Fakültemizin misyonunda ve vizyonunda belirtilen araştırmaya ve geliştirmeye yapılan atıflar doğrultusunda öğrencilerimiz, TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığı (BİDEB) tarafından yürütülen 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programına başvurular yapmakta ve danışmanları ile birlikte projeler hazırlamaktadır. 2209-B
Üniversite Öğrencileri Sanayiye Yönelik Araştırma Projeleri Desteği Programı kapsamında kabul edilen bir projenin de sanayiye yönelik olması, fakültenin sanayi ile işbirliği yapma ve sanayiye yönelik araştırma projeleri geliştirme vizyonunu destekler.
[4_OD3]ECZ_2024_kabul_edilen_2209_projeleri



	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
	Olgunluk Düzeyi
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	İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, 2022-2026 Stratejik Planı çerçevesinde belirlenen stratejik amaç ve hedefleri şu başlıklar altında ele alınmıştır:
Eğitim ve Öğretim Kalitesinin Artırılması: Web of Science tarafından taranan dergilerdeki yayın sayısının artırılması, Scopus tarafından taranan dergilerdeki yayın sayısının artırılması, Uluslararası ve ulusal yayın sayılarının artırılması, Öğretim üyelerinin sayısının artırılması ve akademik danışmanlık hizmetlerinin geliştirilmesi.

Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi: Patent başvurularının ve tescil edilen fikri mülkiyet belgelerinin sayısının artırılması, Üniversite-sanayi iş birliklerinin geliştirilmesi, Ulusal ve uluslararası araştırma projelerinin sayısının artırılması.

Uluslararasılaşma ve Küresel İş Birlikleri: Uluslararası öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısının artırılması, Uluslararası çok merkezli yayın sayısının artırılması.
Üniversitenin tanıtımı için yurt dışında katılım sağlanan etkinliklerin sayısının artırılması.
Bu stratejik amaç ve hedefler, Strateji plan mailinde istenen akademik performans verileriyle izlenmektedir.
[1_OD3]ECZ_Stratejik_Plan_Maili
[2_OD3]ECZ_Medipol_2022-2026_Stratejik_Plan



	A.2.3. Performans yönetimi
	Olgunluk Düzeyi

	
	3

	Akademik kurul toplantısında fakültemiz adına verilen üstün başarı ödülü, yayın performansının ölçümlendirildiği bir uygulamadır. Bu ödül, fakültenin kalite performans parametrelerinden biri olarak değerlendirilmektedir ve bu uygulama toplantı tutanakları ile desteklenmektedir. [1_OD3]ECZ_2024_Akademik_Kurul_Toplantisi



A.3. Yönetim Sistemleri
	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	Olgunluk Düzeyi

	
	3

	Araştırma görevlisi gibi akademik pozisyonlar için başvuran adayların ön değerlendirme sonuçları, İnsan kaynakları yönetimi açısından, ele alınarak adayların başvuru süreçleri şeffaf ve adil bir şekilde yürütülmektedir. Ayrıca, adayların hangi kriterlere göre değerlendirildiği ve hangi aşamalardan geçtiği hakkında bilgi verilir. Bu, hem adaylar hem de kurum için önemli bir geri bildirim mekanizmasıdır. 
Nihai değerlendirme sonuçları, işe alım sürecinin son aşamasını temsil eder ve başarılı adayların belirlenmesini sağlar. İşe alım süreci tamamlandığında ve pozisyonlar doldurulduğunda resmi olarak duyurulur.
[1_OD2]ECZ_Kadro_Talep_Yazisi
[2_OD3]ECZ_Analitik_Kimya_Ars._Gor._On_Deger._Sonuclari
[3_OD3] ECZ_Farmasotik_Tek._Ars._Gor._On_Deger._Sonuclari
[4_OD3] ECZ_Ecz._Fak._Aras._Gorev._Nihai_Deger._Sonuclari












	A.3.4. Süreç yönetimi
	Olgunluk Düzeyi

	
	3

	İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi'nin süreç yönetimi, çeşitli belgeler ve toplantı tutanakları aracılığıyla detaylı bir şekilde ele alınmıştır. Fakültenin süreç yönetimi ile ilgili önemli noktalar şunlardır:
  1. Toplantılar ve Kararlar
Fakülte, her yıl düzenli olarak iç ve dış paydaş toplantıları düzenleyerek süreç yönetimini sürekli olarak iyileştirmeyi hedeflemektedir. Bu toplantılarda fakültenin misyon ve vizyonu, eğitim programları, akreditasyon süreçleri ve öğrenci geri bildirimleri gibi konular ele alınmaktadır.
Örneğin, 2024 Yılı Dış ve İç Paydaş Toplantısı'nda fakültenin misyon ve vizyonu, akreditasyon durumu ve öğrenci odaklı yönetim anlayışı gibi konular tartışılmıştır.
     [1_OD3]ECZ_2024_Dis_ve_Ic_Paydas_Toplantisi_Tutanagi
2. Atamalar ve Görevler
Fakülte, akademik ve idari kadroların atamalarını düzenli olarak yaparak süreçlerin etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamaktadır. Örneğin, Prof. Dr. Kerime Arzu BALOĞLU'nun Eczacılık İşletmeciliği Anabilim Dalı Başkanı olarak atanması ve bu atamanın tebrik yazısı, fakültenin süreç yönetimindeki şeffaflığı ve düzenliliği göstermektedir.
[2_OD3]ECZ_Kerime_Arzu_baloglu_atama_sureci

3. Eğitim Programları ve Eşdeğerlik Tabloları
Fakülte, eğitim programlarını sürekli olarak güncelleyerek ve eşdeğerlik tabloları oluşturarak öğrencilerin eğitim süreçlerini optimize etmektedir. 2023-2024 eğitim-öğretim yılı için hazırlanan eşdeğerlik tabloları, kaldırılan veya değiştirilen derslerin yerine hangi derslerin geçeceğini belirlemektedir.
[3_OD3]ECZ_EK_Esdegerlik_Tablosu_2023_2024
[4_OD3]ECZ_ Esdegerlilik_Verilecek_Dersler

4. Kalite ve Akreditasyon Süreçleri
Fakülte, kalite ve akreditasyon süreçlerine büyük önem vererek, bu süreçleri düzenli olarak
gözden geçirmekte ve iyileştirmektedir.
[5_OD3]ECZ_DİZE_Sonuc_Raporu
Bu belgeler, İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi'nin süreç yönetiminde şeffaflık, düzenlilik ve sürekli iyileştirme prensiplerini benimsediğini göstermektedir. İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi'nin süreç yönetimi, ENSEMBLE Süreç Yönetim Sistemi kullanılarak etkin bir şekilde yürütülmektedir. Bu süreç yönetimi, özellikle staj hazırlık ve uygulama işlemlerinde büyük kolaylıklar getirmektedir. Öğrencilerin staj başvurularından staj yerlerinin belirlenmesine, staj sürecinin tamamlanmasına ve değerlendirilmesine kadar olan tüm adımlar bu sistem sayesinde daha verimli ve düzenli bir şekilde gerçekleştirilmektedir. Ayrıca, Eğitim-Öğretim Süreç Kartları ile program tasarımı ve değerlendirmesi etkili bir şekilde yapılabilmektedir. Bu kartlar, eğitim programlarının sürekli olarak gözden geçirilmesi ve güncellenmesini sağlayarak, fakülten-in eğitim kalitesini artırmaktadır.
[6_OD3]ECZ_Egitim_Ve_Ogretim_Surec_Kartlari_Hk_Mail
[7_OD3]ECZ_Mesleki_Egitim_Ve_Stajyer_Islemleri
[8_OD3]ECZ_Staj_Hazirligi_Uygulama_ Degerlendirme



A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	Olgunluk Düzeyi

		Comment by Hilal EROĞLU: 	Comment by Hilal EROĞLU: 
	3

	Fakültemiz paydaş katılımına önem vermekte olup bu süreci etkili bir şekilde yönetmektedir. Yapılan protokoller doğrultusunda görüş ve düşünceleri alınmak için paydaşlar çeşitli toplantılara ve etkinliklere davet edilmektedir.
[1_OD2]ECZ_Dis_Paydas_Davet,
[2_OD2]ECZ_Dis_Paydas_Davet_Maili
Paydaşlarımızın süreçlere katılımını sağlamak, görüş ve düşüncelerini almak amacı ile 11.06.2024 tarihinde İç ve Dış Paydaş toplantısı düzenlenmiştir. Yapılan toplantıda alınan kararlar, görüş ve öneriler	tutanaklarda	ayrıntılı	bir şekilde raporlanmıştır.
[3_OD3]ECZ_2024_Dis_ve_Ic_Paydas_Toplantisi_Tutanak,
[4_OD3]ECZ_2024_Dis_ve_Ic_Paydas_Toplantisi_Tutanak_2
Dış paydaşlar ile eczacılık eğitimine yönelik olarak toplantı yapılmıştır. Toplantıda öğrenci stajları, Ulusal Çekirdek Eğitim programı (ECZÇEP 2023), mezunlar ve Mezun İzleme Birimi’ne yönelik görüş ve	düşünceler	paylaşılmış,	kararlar	tutanak	altına alınmıştır. [5_OD3]ECZ_Dis_Paydaslar_ile_Eczacilik_Toplanti_Tutanak

Dış paydaşlarımızdan olan VRPHARMA ile Geleceğin Eczacıları Programı’na yönelik olarak bir toplantı gerçekleştirilmiş	ve	danışma kurulu belirlenmiştir. [6_OD3]ECZ_VRPharma_ile_Gelecegin_Eczacilari_Programi

Fakültemizin 5 yıllık akreditasyon sürecinin tamamlanması sonucunda 05.01.2024 tarihinde yeniden akreditasyon başvurusunda bulunmuştur.  25-26-27 Aralık 2024 tarihlerinde gerçekleştirilen dize toplantıları sonucunda ise fakültemizin güçlü yanlarına değinilmiş, gelişmeye açık yönleri göz önünde bulundurularak öneriler sunulmuştur. Bu öneriler içerisinde GEP çalışmalarının devam ettirilmesi, staj süreçleri, anket sonuçlarının somut katkıları, öğrenci danışmanlıkları, seçmeli derslerin dağılımı gibi birçok konuya değinilmiştir.
[7_OD3]ECZ_Akreditasyon_Basvuru_Formu
[8_OD3]ECZ_Akreditasyon_Basvuru_On_Yazi
[9_OD3]ECZ_Akreditasyon_Izleme_Ziyaret

Fakültemiz Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu’nda yapılan toplantıda üniversitenin Kalite Komisyonu’nda alınan kararlar kapsamında bilgilendirilmeler yapılmıştır. [10_OD3]ECZ_Akademik_Deg._Ve_Kalite_Gels._Kurulu_Komisyonu



	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	Olgunluk Düzeyi

		Comment by Hilal EROĞLU: 	Comment by Hilal EROĞLU: 
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	Fakültemizde öğrencilerden alınan geri bildirimler, görüş ve öneriler açık ve şeffaf bir şekilde sürdürülmektedir. Bu geri bildirimler yapılan toplantılar ve öğrenciler tarafından yapılan anketler ile alınarak değerlendirilmektedir. Fakültenin diğer personelleri ile yapılan akademik kurul ve komisyon toplantılarında	görüşülerek	karara bağlanmaktadır. 
[1_OD3]ECZ_Sınıf_Temsilcileri_Ile_Donem_Basi_Toplantisi_2024-01
[2_OD3]ECZ_Sınıf_Temsilcileri_Ile_Donem_Basi_Toplantisi_2024-02







	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
	Olgunluk Düzeyi

		Comment by Hilal EROĞLU: 	Comment by Hilal EROĞLU: 
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	Fakültemiz öğrencileri için eğitim öğretim aldığı süre boyunca öğrenciye gösterilen önem ve hassasiyet, mezun olduktan sonra da devam ettirilmektedir. Fakültemizin mezunlarına verdiği önemi, mezunlar günü organizasyonlarında bir araya gelerek ve güncel durumları hakkında bilgi paylaşımı sağlayarak göstermektedir. Ayrıca üniversitemizin Kariyer Merkezi ile Mezun İzleme Birimi toplantıları gerçekleştirilmiş ve bu toplantılarda mezunlara yönelik yapılan etkinliklerin içeriğine ve organizasyonuna yönelik konular değerlendirilmiştir.
[1_OD3]ECZ_Mezunlar_Gunu, 
[2_OD3]ECZ_Mezunlar_Birimi_Duyuru, 
[3_OD3]ECZ_Mezunlar_Bulusmalari, 
[4_OD3]ECZ_Mezun_Izleme_Birimi_Toplantilari



A.5. Uluslararasılaşma
	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi

		Comment by Hilal EROĞLU: 	Comment by Hilal EROĞLU: 
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	Fakültemizde uluslararasılaşma süreçleri hem öğrenciler hem de personel tarafından yakından takip edilmekte ve ilgi görmektedir. İstanbul Medipol Üniversitesi Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Erasmus+ Programı, Program Ülkeleri Arasında Öğrenci/Personel Hareketliliği Yönergesi kapsamında öğrenci değişim programları fakültemiz öğrencileri tarafından talep görmekte ve hareketlilik sağlanmaktadır. Fakültemiz Uluslararası Eczacılık Öğrencileri Birliği (EPSA) çatısı altındaki TWINNET Projesi kapsamında Fransa’nın Grenoble Alpes Üniversitesi’nden gelen öğrencilere ev sahipliği yapmıştır. Program kapsamında misafir öğrenciler çeşitli eğitim ve etkinliklere katılmışlardır.
[1_OD2]ECZ_Twinnet_Projesi_Uluslarasi_Ogrenci_Degisim_Programi
Erasmus+ değişim programları öğretim üyeleri arasında da etkili bir şekilde takip edilmekte ve değerlendirilmektedir. Buna yönelik olarak bir akademik personelimiz Belçika’ya giderek hem kendi akademik ve profesyonel hayatına hem de fakültemizin uluslararasılaşmasına katkı sağlamıştır. [2_OD2]ECZ_Erasmus_Katilim_Sertifikasi
Fakültemizde 6 Mayıs 2024 tarihinde Farmasötik Biyoteknolojide Güncel Konular başlıklı etkinlik düzenlenmiştir. Bu etkinlikte yüz yüze ve online olarak ulusal ve uluslararası araştırmacılar sunumlarını yapmışlardır.
[3_OD3]ECZ_Biyoteknolojide_Güncel_Konular_Etkinligi
[4_OD3]ECZ_Ornek_Tesekkur_Belgeleri
Fakültemizde periyodik aralıklarla Bilimsel Seminer Günleri düzenlenmektedir. Bu etkinlik kapsamında uluslararası katılımcılar da online olarak sunum yapmakta ve bilgi alışverişi gerçekleştirilmektedir. Son bir sene içerisinde yapılan sunumlar ile fakültemiz uluslararasılaşma süreçlerine katkı sağlamıştır.
[5_OD3]ECZ_Online_Bilimsel_Seminer_Bilgilendirme_Maili, 
[6_OD3]ECZ_Online_Bilimsel_Seminer_Tesekkur_Belgesi
[7_OD3]ECZ_ Online_Bilimsel_Seminer_Ekran_Goruntusu









	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	Olgunluk Düzeyi
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	Fakültemizin uluslararasılaşma süreçlerinde kullandığı kaynaklar mevcuttur. Bilimsel araştırmalar ve çalışmalar sırasında kullanılan, üniversitemizin de üyeliği sayesinde kütüphane üzerinden ulaşım sağlanabilen bu kaynaklar birçok veri tabanından oluşmaktadır. Bu veri tabanları fakültemizce de aktif olarak kullanılmaktadır. Veri tabanları arasında bulunan SciFinder, fakültemiz tarafından da sıkça kullanıldığı için son bir sene içerisinde sözleşmesi yenilenmiştir.
[1_OD2]ECZ_Abone_Veri_Tabanlari_Medipol_Unv._Kutuphane




	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
	Olgunluk Düzeyi

		Comment by Hilal EROĞLU: 	Comment by Hilal EROĞLU: 
	3

	Fakültemizde	uluslararasılaşmaya	önem	verilmekte	ve	bu	sürecin geliştirilmesi için öğrenciler ve akademik personel desteklenmektedir. Öğrenciler arasındaki öğrenci değişim programlarının yanı sıra akademik personel tarafından da bu sürecin önemsendiği görülmektedir. Bilimsel etkinlerde davet edilen uluslararası konuşmacılar ile de bu sürece katkı sağlanmaktadır. Ayrıca fakültemiz öğretim üyeleri ve elemanları yurt dışındaki araştırmacılar ile yaptıkları iş birlikleri sonucunda uluslararası çapta makaleler yayınlamakta ve bu da fakültemizin uluslararasılaşma performansına katkı sağlamaktadır.
[1_OD2]ECZ_Twinnet_Projesi_Uluslarasi_Ogrenci_Degisim_Programi
[2_OD2]ECZ_Erasmus_Katilim_Sertifikasi
[3_OD3]ECZ_Uluslararasi_Yayin_1,
[4_OD3]ECZ_Uluslararasi_Yayin_2.



B. [bookmark: _Toc92896688]EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	[bookmark: _Hlk159245579]B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	Olgunluk Düzeyi
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	İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi eğitim ve öğretim faaliyetleri kurum tarafından oluşturulan süreçlere uygun olarak ve Ulusal Eczacılık Çekirdek Eğitim Programı 'EczÇEP' çerçevesinde yerine getirilmiştir. 
[1_OD2]ECZ_Ulusal_Cekirdek_Egitim_Programi
[2_OD3]ECZ_Akreditasyon_Belgesi

Bu amaçla programın tasarımı, geliştirilmesi ve planlanması kurumun/birimin misyon-vizyonu göz önünde bulundurularak Fakültemiz Eğitim Komisyonu tarafından iş birliği içerisinde gerçekleştirilmiştir. 5. sınıf öğrencileri için programa bağlı seçmeli ders olarak “Eczacılıkta Girişimcilik” isimli yeni bir dersin açılmasına karar verilmiştir. Bunun yanı sıra eğitim programının tasarımı, geliştirilmesi ve planlanması doğrultusunda iç ve dış paydaşların görüşlerine başvurulmuştur. 
[3_OD4]ECZ_Eczacilikta_Girisimcilik_Dersi
[4_OD3]ECZ2024_Dis_ve_Ic_Paydas_Toplantisi_Tutanagi
[5_OD3]ECZ_Egitim_Komisyonu_Toplantı_Tutanagi

Program hazırlanırken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu dikkate alınmıştır. TYYÇ Temel Alan Yeterliliği Program Yeterliliği Matrisi oluşturulmuştur. 
[6_OD2]ECZ_Turkce_ Ingilizce_ Programlari_TYYC

Eczacılık programının tasarlanmasında dersler ile program yeterlilik ilişkileri göz önünde bulundurulmuştur. Ayrıca program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine ilişkin planlama yapılmıştır. Öğrenme durumlarına ilişkin ayrıntılı bilgi https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/eczacilik-fakultesi/program-bilgileri#egitimOgretimMethodlari web sayfasında verilmiştir.
[7_OD2]ECZ_Ders_Program_Yeterlilik_Iliskileri

Eczacılık Fakültesi ders tasarımlarına https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/eczacilik-fakultesi/program-bilgileri#aktsKredileri web sayfasından erişim sağlanabilmektedir. 

Program tasarlanırken teknolojik ve fiziksel imkânlar göz önünde bulundurulmuştur. Öğrencilerimize daha aktif ve verimli bir eğitim verebilmek için fakültemizdeki öğrenci sayısına ve laboratuvarların kapasitesine göre öğrencilerin uygulama derslerinde şubelere bölünerek eğitim almaları sağlanmıştır.
[8_OD2]ECZ_Subeler_Halinde_Okutulacak_Dersler

[bookmark: _Hlk187055523]Eczacılık Programı kapsamında okutulan derslerden ikisinin dönemlerinde değişiklik yapılmıştır. Buna göre güz döneminde okutulan Topluma Hizmet Uygulamaları Dersi bahar döneminde okutulacaktır. Bahar döneminde okutulan Bilimsel Araştırma ve Literatür Tarama Dersi ise güz döneminde okutulmuştur. Topluma Hizmet Uygulamaları Dersi öğrencilerimizin araştırma yöntemlerini uygulama, proje hazırlama ve yürütme, raporlama gibi kazanımlara sahip olmalarını gerektiren bir ders olduğu için öğrencilerimizin bu dersi almadan önce Bilimsel Araştırma ve Literatür Tarama Dersini almalarının daha uygun olacağı gerekçesiyle başvuran derslerin koordinatörlerinin başvurusu dikkate alınarak dönem değişikliği yapılmıştır.
[9_OD4]ECZ_Derslerin_Donem_Degisikligi

Afet ve Acil Durum Eczacılığı Dersi ve Topluma Hizmet Uygulamaları Derslerinin süreç iyileştirmeleri Planla, Uygula, Kontrol Et ve Önlem Al (PUKÖ) yöntemi ile kayıt altına alınmıştır.
[10_OD4]ECZ_PUKO_Ornekleri 



	[bookmark: _Hlk159245588]B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
	Olgunluk Düzeyi
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	2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar dönemi ile 2024-2025 eğitim-öğretim yılı güz dönemi okutulacak dersler belirlenirken ders dağılımı öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilerek dengeli olarak yapılmıştır. Birinci sınıfın güz ve bahar dönemlerinde genel kültür, hobi vb. gibi içerikleri olan İsteğe Bağlı Seçmeli Dersler öğrencilerimize kültürel derinlik kazandırması açısından programda yer almıştır. Eczacılık eğitiminin ilk 2 yılında Temel Eczacılık Bilimleri ile ilgili derslerin ve son 3 yılında ise Meslek Bilimleri ile ilgili derslerin programda bulunması planlanmıştır. Ayrıca beşinci sınıfın güz ve bahar dönemlerinde Programa Bağlı Seçmeli derslere yer verilmiştir. Böylece eczacılık programında verilecek derslerin dengeli olarak dağılımı planlanmış ve program tam olarak gerçekleştirilmiştir. 
[1_OD3]ECZ_2024-2025_Egitim_Ogretim_yili_Okutulacak_Dersler

Program kapsamında okutulacak dersler çizelgesinde yenileme yapılması ile ilgili gerekli süreçler yönetilmiştir. Okutulacak derslerde dersi veren öğretim elemanları ve eğitim şekillerinde değişiklik yapılarak yeniden düzenlenmesi hususu ile ilgili yazı üniversitemiz rektörlüğüne iletilmiştir.
[2_OD2]ECZ_Ders_Dagilim_Dengeleri

Fakültemizde Eczacılık Programının 5. sınıfında okutulan programa bağlı seçmeli derslere “Dijital Eczacılık” dersinin eklenmesi nedeniyle Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesinde yer alan önkoşulu bulunan dersler tablosunda gerekli revizyon yapılmıştır.
[3_OD4]ECZ_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonergesi_Degisikligi



	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	Olgunluk Düzeyi
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	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumunu değerlendirebilmek için öğrenim kazanım çıktı anketleri öğrencilerimize uygulanmıştır.
[1_OD3]ECZ_Ogrenim_Kazanim_Cikti_Anketi

Öğrenim kazanım çıktı anketleriyle elde edilen veriler 2024 yılında yapılan akademik kurul toplantısında öğretim üyeleri, öğretim elemanları ve öğrencilere sunulmuş ve akademik kurul tarafından değerlendirilmiştir. 
[2_OD4]ECZ_Akademik_Kurul_Toplanti_Tutanagi 

Bunlara ilaveten sınav sorularının ders kazanım çıktıları ile eşleştirmeleri dersin öğretim üyesi tarafından tablo haline getirilmiştir ve sınav soru kağıtlarında ilk sayfada bu tabloya yer verilmiştir.
[3_OD3]ECZ_Ornek_Sinav_Soru_Kagitlari



	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	Olgunluk Düzeyi
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	Eczacılık Programında 5 yıl boyunca okutulan tüm derslere ilişkin AKTS bilgileri https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/eczacilik-fakultesi/program-bilgileri#aktsKredileri web sayfasında duyurulmuştur.   

2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar dönemi ile 2024-2025 eğitim-öğretim yılı güz döneminde Türkçe ve İngilizce Eczacılık Programlarında okutulacak dersler akademik takvim dikkate alınarak Rektörlüğe bildirilmiştir. Eczacılık Programımızda öğrencilerimiz için Staj 1-2-3 ve İşletmede Mesleki Eğitim Dersleri gibi uygulamalı öğrenme imkanları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir.
[1_OD3]ECZ_2024-2025_Egitim_Ögretim_yili_Okutulacak_Dersler

Fakültemiz öğrencilerinin, tamamı 180 gün olan mesleki stajlarının 3. sınıf yaz döneminde 60 gün olarak yaptıkları kısmında, önceden sadece serbest eczane ve hastane eczanesinde staj yapabilirken, Senato Kararı ve Fakülte Kurulu Kararı ile ilaç endüstrisinde de staj yapabilmelerinin yolu açılmıştır. Staj yönergesinin staj dönemleri ekinde gerekli düzenleme yapılmıştır.
[2_OD4]ECZ_Staj_Yonergesi_Degisikligi

Fakültemiz Eczacılık Programının ders programı bahar ve güz dönemi başlamadan önce Ders Programı Hazırlama Komisyonu tarafından öğrencilerin iş yükü göz önünde bulundurularak dengeli olarak yapılmıştır.  
[3_OD4]ECZ_Ders_Programlari











	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	Olgunluk Düzeyi
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	2024 yılındaki öğrenci hareketliliğinin izlenmesi için yapılan çalışmalardan biri de Eczacılık Fakültemiz Türkçe Programı ve İngilizce Programında öğrenim görmekte olan öğrencilerden ilişiği kesilenlerin rutin olarak izlenmesi ve ilişik kesme nedenlerinin kaydının oluşturulmasıdır.
[1_OD3]ECZ_Ornek_Ilisik_Kesme_Evraklari

2023-2024 eğitim-öğretim yılı sonunda hem Türkçe hem de İngilizce Programlarda farklı sınıflarda eğitim-öğretim görmekte olup genel sınav sonuçlarına göre dereceye girerek başarı bursu almaya hak kazanan öğrencilerin Senelik Ağırlıklı Not Ortalamaları (SANO) ve aldıkları yıllık AKTS değeri ile ilgili Fakülte Yönetim Kurulunca incelenerek görüşülmüş; başarı sıralaması karara bağlanmıştır.
[2_OD3]ECZ_Ilk_Uc_Dereceye_Giren_Ogrenci_Sayilari

Her dönem sonu, ders bazında öğrenim çıktılarına dair kazanım ve memnuniyet anketleri uygulanarak sonuçlar ilgili komisyonca incelenmekte, grafiksel olarak kategorize edilerek raporlanan sonuçlar fakültemizin Akademik Kurul Toplantıları'nda ele alınıp tartışılmaktadır. 
[3_OD3]ECZ_Ogrenim_Kazanim_Cikti_Anketi

21.05.2024 tarihli Fakülte Kurulu’nda staj çalışmaları ile ilgili Usul ve Esasları belirleyen İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Staj Yönergesi’nde yapılması düşünülen değişiklikler görüşülmüş, planlanan değişikliklerin ekte belirtildiği şekliyle uygulanmak üzere Üniversitemiz Senato’suna sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 05.06.2024 tarihinde toplanan Üniversitemiz Senatosu, Staj Yönergesinde 4(2), 16(1) ve 18(1) maddelerinde ekte belirtilen değişikliklerin yapılması, eklerde yer alan staj dönemleri formunun değişmesi kararlarını almıştır. Senato Kararı üzerine, kararda adı geçen yönerge ve ekleri Elektronik Kamu Bilgi Yönetim Sistemi (KAYSİS) üzerinde güncellenmiştir.
[4_OD4]ECZ_Fakulte_Kurulu_Staj_Yonergesi_Rev_Yazilari

30.04.2024 tarihinde Staj Komisyonu tarafından gerçekleştirilen toplantıda öğrencilere;
Staj tarihlerinin ilanı, staj ile ilgili evraklar hakkında bilgilendirme, stajların işleyişi hakkında detaylı bilgilendirme yapılmış, staj öğrenme hedefleri, stajlarda dikkat edilmesi gereken hususlar ve staj denetimleri açıklanmıştır.
[5_OD3]ECZ_Staj_Komisyonu_Ogrenci_Bilgilendirme_Toplantilari

İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Komisyonları 2024 yılında revize edilmiş olup güncel halinin Üniversitemizin anasayfasına eklenmesi için Bilişim Komisyonu Üyelerine mail atılarak destek talep edilmiştir.
[6_OD3]ECZ_Anasayfa_Duzenleme_Maili

Fakültemiz komisyonlarının 2024 yılında güncellenmesi sebebiyle, güncel komisyonlar Eczacılık Fakültesi web sitesinin ana sayfasına eklenmiştir. 
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Gu%CC%88ncel%20Komisyon%20Listesi_2.pdf 

15.11.2024 tarihinde gerçekleştirilen Fakültemizin Eğitim Komisyonu toplantısında önerilen “Eczacılıkta Girişimcilik” isimli yeni bir dersin açılması konusu görüşülmüş, Türkçe ve İngilizce Programlarının 5. sınıfında okutulması önerisinin Rektörlüğe arz edilmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 
[7_OD4]ECZ_Eczacilikta_Girisimcilik_Dersi

Belirli yöntem ve teknikler kullanarak belirlenen standartlar doğrultusunda, ulusal ve uluslararası kalite ölçütlerine göre planlama yapılması, çıktıların izlenmesi ve değerlendirilmesi, kurumsal kalite hafızasının oluşturulması ve kurumda iç kalite kontrol sisteminin kurulması amacıyla her yıl yapılan iş bölümü ve görevlendirmeler doğrultusunda Öz Değerlendirme Raporu (ÖDR) hazırlanmakta, hazırlanan rapor neticesinde zayıf ve güçlü yönlerimizin farkına varılarak zayıf yönlerimizi geliştirmek, güçlü yönlerimizi ise kuvvetlendirmek adına stratejik hedefler belirlenmektedir. 
[8_OD3]ECZ_Fakulte_Ozdegerlendirme_Komisyonu
[9_OD3]ECZ_FODEK_Toplanti_Tutanagi




	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi

	
	3

	Eczacılık Fakültemiz eğitim programında, gelecekteki meslektaşlarımız olan öğrencilerimizin 21. yüzyıl becerileri ve milli değerlerimizle donatılmış yetkinlikte olmaları amacıyla davranış bilimleri, iletişim becerileri gibi derslerin yanı sıra seçmeli mesleki ve kültürel derslere de yer verilmektedir. 
[1_OD3]ECZ_Okutulacak_Dersler_2024_2025

Ayrıca Üniversitemizin ana sayfasında yer alan Akademik Takvim fakültemizde de tarihlere bağlı kalmak suretiyle uygulanmaktadır.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/eczacilik-fakultesi/akademik/akademik-takvim 

Her eğitim-öğretim dönemi sonunda fakültemizde okutulmakta olan derslere yönelik öğrencilerimize öğrenim çıktıları değerlendirme anketi uygulanmaktadır.
[2_OD3]ECZ_Ogrenim_Kazanim_Cikti_Anketi



B.2. Programların Yürütülmesi
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
	Olgunluk Düzeyi
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	Fakültemizde uygulanan öğretim ve ölçme-değerlendirme yöntemleri ile, öğrencilerin araştırma süreçlerine katılımının desteklenmesi ve öğrencinin daha aktif hale getirilmesi amaçlanmaktadır. Vaka ve uygulama temelinde öğrenmeyi destekleyen ödev ve projelerle öğrencinin ilgi ve motivasyonunun canlı tutulmasına odaklanılmaktadır.
[1_OD3]ECZ_Klinik_Uygulamalar_2024_Vaka_Sunumu

İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 2023-2024 ve 2024-2025 Eğitim-Öğretim dönemi bitirme projesi konuları, Bitirme Projesi Uygulama Esasları ve Bitirme Projesi Komisyonu toplantı dokümanı, B.2.1’de tarafınıza sunulmuştur. 
[2_OD3]ECZ_Bitirme_Projesi_Konulari 
[3_OD3]ECZ_Bitirme_Projesi_Komisyonu_Toplantisi 
[4_OD2]ECZ_Bitirme_Projesi_Uygulama_Esaslari



	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
	Olgunluk Düzeyi
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	Fakültemizde, ders içerikleri ders kazanımlarına ve eğitim türlerine uygun ölçme ve değerlendirme yöntemleri kullanılarak hazırlanmaktadır. B.2.1.’de belirtildiği gibi, öğretim üyeleri bazı dersler için ödev vermekte olup, öğrencilerin araştırma ve bilgiyi aktarma yeteneklerini kullanmalarına olanak sunulması amaçlanmaktadır.
[1_OD3]ECZ_Klinik_Uygulamalar_2024_Vaka_Sunumu

Uygulanan sınavlarda, öğrencilere yönelik sınav bilgilendirme metni bulunmaktadır. Bu metin içerisinde sınav sırasında öğrencilerin uymaları gereken kurallar yer almaktadır.
[2_OD2]ECZ_Ogrencilerin_Sinavlarda_Uymalari_Gereken_Kurallar

Aynı zamanda, sınav gözetmenleri için belirlenen sınav kuralları mevcuttur. 
[3_OD3]ECZ_Sinavlarda_Gozetmenlerin_Uymalari_Gereken_Kurallar




	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 
	Olgunluk Düzeyi
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	Öğrencilerimizin Erasmus Programlarına başvurabilmeleri ve program kapsamında sunulan hibe ve burslardan yararlanabilmeleri Yurtdışı Hareketlilik Yönergesine bağlı olarak gerçekleşmektedir. 2024 yılı Erasmus giden-gelen öğrenci kararları ve protokoller 
[1_OD3]ECZ_Erasmus_Fakulte_Yonetim_Kurulu_Karari’nda yer almaktadır.

Aynı zamanda yurt dışından öğrenci kabulü belirli bir yönerge doğrultusunda yapılmakta olup, bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı bulunmaktadır. İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, yatay geçiş öğrenci kabulünü Yatay Geçiş Yönergesine bağlı olarak Yatay Geçiş ve Muafiyet-İntibak Komisyonu tarafından yapılan değerlendirme sonucunda gerçekleştirmektedir. 
[2_OD3]ECZ_Yatay_Gecis_Muafiyet_Komisyonu_Top._Tutanagi

İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Türkçe ve İngilizce Programları için 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı yatay geçiş ilan ve sonuç listeleri 
[3_OD3]ECZ_Yatay_Gecis_Ilan_Sonuc_Listeleri’nde yer almaktadır.

	

	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	Olgunluk Düzeyi
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	Eczacılık Fakültesi sertifikalandırma ve diploma işlemleri “Diploma, Diploma Eki ve Diğer Mezuniyet Belgeleri Yönergesi”ne uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır [1_OD2]ECZ_Diploma_Diploma_Eki_vd._Mezuniyet_Belgeleri_Yonergesi.

Mezuniyet koşullarına ait ilgili kısımlar “Eczacılık Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi”nde yer almaktadır [2_OD2]ECZ_Ecz_Fak_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonergesi.

2023-2024 eğitim öğretim yılında mezun olacak olan öğrencilerin mezuniyet durumları ile ilgili üst yazı ve fakülte yönetim kurulu kararı
[3_OD3]ECZ_Mezun_Ogrenci_Fakulte_Yonetim_Kurulu_Karari ekte tarafınıza sunulmuştur. 



B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	Olgunluk Düzeyi
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	2023-2024 eğitim-öğretim yılı bahar dönemi ve 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı güz dönemi için fakültemize tahsis edilmiş dersliklere ve amfilere ait kroki ve fotoğraflara ekte yer verilmiştir [1_OD3]ECZ_Derslikler_ve_Amfiler. Uygulama derslerimizi gerçekleştirdiğimiz laboratuvarların fotoğrafları ekte yer almaktadır [2_OD3]ECZ_Laboratuvarlar.

Fakültemizin talepleri doğrultusunda üniversitemizin kütüphanesi tarafından 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı bahar dönemi ve 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı güz döneminde, fakültemiz öğrencilerine ve akademisyenlerine hem görsel hem de yazılı kaynak oluşturacak kitap alımları ve yeni veri tabanları üyelikleri gerçekleştirilmiştir [3_OD3]ECZ_Kutuphane_Verileri.



	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	Olgunluk Düzeyi

	
	3

	Öğrencilere danışman atama süreçleri her eğitim-öğretim yılının başında olduğu gibi 2023-2024 ve 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılının başında Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile gerçekleştirilmiştir ve kanıtları ekte sunulmuştur [1_OD3]ECZ_Danismanlik_Atamalari.

Öğretim Üyeleri kendi danışmanlığındaki öğrencilerle her eğitim-öğretim döneminin başında Toplu Danışman-Öğrenci görüşmesi gerçekleştirmektedir. Eczacılık fakültesi Türkçe ve İngilizce programlarına ait toplu danışman-öğrenci görüşme kanıtları ekte sunulmuştur [2_OD3]ECZ_Toplu_Danisman_Ogrenci_Gorusmesi. Ayrıca, danışmanın dönem başında belirlediği görüşme saatlerinde bireysel olarak danışman-öğrenci görüşmeleri de gerçekleştirilmiştir. Bu görüşmelere ait kanıtlar ekte yer almaktadır
[3_OD3]ECZ_Yuz_Yuze_Danisman_Ogrenci_Gorusmeleri.

Fakültemiz tarafından atanan danışmanlar öğrencilere sadece derslerle ilgili danışmanlık yapmamakta, aynı zamanda onların akademik kariyerleri hakkında da destek olmaktadır. Bu amaçla, danışmanlar, fakültemiz öğrenci kulübü MEDUPSA ile sıkı bir iletişim halinde bulunmaktadır ve MEDUPSA tarafından gerçekleştirilen akademik gelişim ve kariyer odaklı faaliyetlere yönlendirmektedirler. Bunun yanında, danışman öğrencilerin ilgi duydukları dersin sorumlu öğretim üyesi ile iletişime geçmesini sağlayarak TÜBİTAK projelerinde görev almalarını da teşvik etmektedir.
[4_OD3]ECZ_2024_kabul_edilen_2209_projeleri

Ayrıca, danışman yaptığı hem toplu hem de bireysel toplantılarda yurt dışı staj imkânı ve öğrenci değişim programları hakkında bilgi vermekte ve öğrencileri teşvik etmektedir.  
[5_OD3]ECZ_Erasmus_Hareketi.



	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	Olgunluk Düzeyi
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	İstanbul Medipol üniversitesinde öğrenim gören engelli öğrencilere eğitimde fırsat eşitliği sağlamak amacıyla kurulmuş engelsiz medipol birimi, engelli öğrencilerin öğrenimleri boyunca akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyo-kültürel vb. alanlarda karşılaştıkları güçlükleri belirleyerek üniversitenin olanak ve hizmetlerine erişimlerini kolaylaştırıcı faaliyetler, girişimler ve iş birlikleri yapmaktadır. Ayrıca, erişilebilir üniversite kriterlerini sağlamak amacıyla fiziksel, dijital ve zihinsel dönüşümü gerçekleştirmeyi hedeflemektedir [1_OD3]ECZ_Engelsiz_Medipol_Birimi.

Engelli öğrencilerin sorunlarını dinlemek, görüş ve önerilerini almak ve çözüm üretmek için fakültemiz dekanlığınca engelli öğrenci birim temsilcisi olarak araştırma görevlisi Fatma SARI görevlendirilmiştir. Temsilci, fakültemizde öğrenim gören engelli öğrenciler ile sürekli irtibat halindedir. Kendisi tarafından düzenli olarak toplantılar gerçekleştirilmektedir. Yapılan toplantı ve görüşmeler ile e-posta yazışmalarında öğrencilerin engel durumları, eğitim-öğretimde, sosyal yaşamda yaşadıkları sorunlar ve çözüm önerileri hakkında konuşulmakta ve fakülte olarak yapabilecekler konusunda fikir alışverişinde bulunulmaktadır.
[2_OD3]ECZ_Engelli_Ogrenci_Sinav_Toplantilari
[3_OD3]ECZ_Engelli_Ogrenci_Motivasyon_Toplantisi









B.4. Öğretim Kadrosu 
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	Olgunluk Düzeyi
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	Üniversitemizde tam zamanlı olarak görev yapmakta olan öğretim üyesi ve öğretim elemanlarına dair kriterler, İstanbul Medipol Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesi’nde belirtilmiştir [1_OD2]ECZ_Ist_Medipol_Universitesi_Akad_Yuk_Atama_Yon

İlgili yönergeye uygun olarak, 2024 yılında İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi bünyesinde görevlendirilmek üzere oluşturulan kadro talep yazısı, akademik ilan duyurusu ve kadro ilan sonucu örnekleri ekte sunulmuştur.
[2_OD2]ECZ_2024_Akademik_Ilan_Sureci

2024-2025 eğitim-öğretim yılı güz dönemi ders programı kapsamındaki görevlendirmeler belirlenirken öncelikli olarak Yükseköğretim Kanununun (2547 S.K.) 31. ve 40. maddesine göre gün ve saat uygunlukları teyit edilmiş ve uzaktan verilecek olan derslerin toplamda %30’u aşmaması koşuluyla haftalık ders programı planlanmıştır. Planlamaya dair süreç [3_OD3]ECZ_Ensemble_Surec_Yonetim_Sistemi’nde sunulmuştur.

Ayrıca fakültemizde sürdürülmekte olan eğitim-öğretim ve kalite çalışmalarında yardımcı olmak, görüş ve öneriler getirmek ve ilgili diğer komisyonlarla koordinasyon içerisinde olmak amacıyla oluşturulmuş olan fakülte komisyon görevlendirmeleri [4_OD3]ECZ_Fakulte_Kurulu_Karari_Komisyon_Gorevlendirmeleri’nde sunulmuştur.



	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
	Olgunluk Düzeyi
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	Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performanslarını gösteren belgeler ve dokümanlar .[1_OD3]ECZ_YOKSIS_Ozgecmis’te sunulmuştur.  

Üniversitemizde yeni göreve başlayan akademik personel de dâhil olmak üzere tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için, pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artırmak amacıyla sistematik olarak İstanbul Medipol Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi (UZEM) tarafından hazırlanan Eğitici Rehberine, Üniversitemiz web sitesinden ulaşılmaktadır.
https://muzemvideo.medipol.edu.tr/egitimcirehberi/ 
[2_OD3]ECZ_UZEM_Egitici_Rehberi

Bu rehber, fakültemize 31. ve 40. maddeler kapsamında ders vermek üzere görevlendirme statüsüyle gelen öğretim üyesi ve öğretim elemanlarına da destek vermektedir. 

Ayrıca göreve yeni başlayan öğretim elemanlarının üniversite ve fakültemize oryantasyonlarında yararlanabilecekleri Uyum Eğitim Kitapçığı mevcuttur. Ayrıca Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından akademik birimlerde yeni işe başlayan öğretim elemanları ile tam zamanlı olarak görevine devam etmekte olan öğretin elemanlarına belirli süreler içerisinde akademik uyum ve eğiticilerin eğitimi isimli eğitimler verilerek bilgi ve becerilerini artırmaya yönelik eğitimler almaları sağlanmaktadır
[3_OD3]ECZ_Uyum_Egitimi_Kitapcigi
[4_OD3]ECZ_Akademik_Uyum(Oryantasyon)_Listesi
[5_OD3]ECZ_Egiticilerin_Egitimi_Listesi.





	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Olgunluk Düzeyi
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	Fakültemizde tam zamanlı statüde görev yapan akademisyenlerin bilimsel araştırma ve çalışmalarına yönelik performanslarının belirlenmesinde [1_OD3]ECZ_Medipol_Uni._Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi esas alınmakta olup, yönergeye göre komisyonca hazırlanan başarı ve teşvik ödülleri esasları [2_OD3]ECZ_FKK_Basari_Tesvik_Odulleri_Esaslari’nda sunulmuştur. 

Bu esaslara uygun olarak 2024’te verilen üstün başarı ve teşvik ödülleri, fakültemizin akademik kurul toplantısında takdim edilmiştir.
[3_OD4]ECZ_2024_Akademik_Kurul_Toplantisi



C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi

	
	3

	Üniversitemizin AVESİS’i kullanmaya başlaması ile fakültemizin tüm akademik personelinin AVESİS hesaplarına işlemiş oldukları akademik ve idari faaliyetleri [1_OD3]ECZ_Avesis_Ozgecmisleri ekinde raporlanmıştır.

Araştırma faaliyetlerinin teşviki amacıyla, fakültemizde her yıl düzenli olarak yapılmakta olan Akademik Kurul toplantılarında üstün başarı ve teşvik ödülleri, Fakülte Kurulumuzun 12.10.2017 tarihli ve 2017/06-01 sayılı kararı ile kabul edilen “Başarı ve Teşvik Ödülleri Esasları’nda” ifade edilen hususlar dikkate alınarak gerçekleştirilmektedir. Buna ek olarak kurumumuz dışında ödül alan hocalarımız da ödüllerini paylaşmaktadır [2_OD3]ECZ_Oduller_ile_Basarı_ve_Tesvik Odulleri_Esaslari.
Üniversitemizin 2022-2026 stratejik planına istinaden fakültemizin 2022-2026 kısa ve uzun vadeli hedeflerinin belirlendiği stratejik plan oluşturulmuştur [3_OD3]ECZ_Medipol_2022-2026_Stratejik_Plan




	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi
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	Fakültemize destek sağlama imkanı olan kaynaklardan birisi olan Bilimsel Araştırma Projeleri bursu hakkında bilgi [1_OD3]ECZ_BAP_Yonergesi ekinde paylaşılmıştır. Ayrıca fakültemizin araştırma ihtiyaçlarını gidermek için doldurduğu formlar da [2_OD2]ECZ_ Satın_alma_talep_formlari ekinde bulunabilir.
Üniversitemizin 2022-2026 stratejik planına istinaden fakültemizin 2022-2026 stratejik planında  kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir [3_OD3]ECZ_Medipol_2022-2026_Stratejik_Plan.
Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar [4_OD3]ECZ_Akademik_tesvik_sistemi_kılavuzu_2024 ve motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır ve kriterler tanımlıdır [5_OD3]ECZ_ Atama_yukselme_yonergesi
Fakültemizdeki tam zamanlı olarak görev yapmakta olan tüm akademik personelin desteklenmiş olduğu üniversite içi ve üniversite dışı kaynaklar [6_OD3]ECZ_Projeler ekinde belirtilmiştir. Ayrıca başvurulan ve onaylanan patentler de ve [7_OD3]ECZ_Patentler ekinde verilmiştir.



	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	Olgunluk Düzeyi

	
	-

	-



C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	Olgunluk Düzeyi

	
	2

	Fakültemizdeki tam zamanlı olarak görev yapmakta olan tüm akademik personelin kendini geliştirmek amacıyla aldığı kurum içi ve kurum dışı tüm akademik eğitimler [1_OD2]ECZ_ 
Akademik_Personelin_Aldığı_Eğitimler ekinde belirtilmiştir. 

Ayrıca kurum içinde organize edilen eğitimler tüm akademik personel ile email yoluyla paylaşılarak bilgilendirme yapılmaktadır [2_OD2]ECZ_TTO_ve_kutuphane_egitim-emailleri.



	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	Olgunluk Düzeyi
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	Fakültemizdeki öğretim elemanımızın araştırmacı kimliğiyle farklı ulusal ve uluslararası birimlerde proje çalışmaları ve akademik faaliyetlerde bulunmaları desteklenmektedir 
[1_OD2]ECZ_ Yurtdısı_Görevlendirmesi,
[2_OD3]ECZ_Uluslararasi_Yayin_1,
[3_OD3]ECZ_Uluslararasi_Yayin_2.



C.3. Araştırma Performansı
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi

	
	4

	Her eğitim-öğretim senesinin sonunda Akademik Kurul Toplantısı email ile hatırlatılır ve toplantı yapılarak senenin değerlendirmesi akademik performans sunumları ile gerçekleştirilir. 

[1_OD4]ECZ_2024_Akademik_Kurul_Toplantisi
[2_OD4]ECZ_Akademik_Kurul_Anket_Sunumu_2024.



	C.3.2. Öğretim elemanı/Araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	Olgunluk Düzeyi

	
	3

	Akademisyenlerimiz YÖKSİS üzerindeki özgeçmişlerini güncellemektedirler [1_OD3]ECZ_ Akademik_Personelin_Özgecmiş_Formları. Ayrıca AVESİS hesaplarından da akademik çalışmalarını güncel tutmaktadırlar [2_OD3]ECZ_Avesis_Ozgecmisleri.

Fakültemizin yıllık akademik faaliyetlerinin toplanmış olduğu dosya ile bu faaliyetlerin düzenli olarak faaliyet bazında işlenmesi ile ilgili hatırlatma mailleri Dekanlığımızca sürekli iletilmektedir [3_OD3]ECZ_Faaliyetlerin_dosyalara_islenmesi_hatırlatma



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	Olgunluk Düzeyi
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	İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Fakültesi toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk içerikleri olan aktiviteler düzenlenmiştir. Toplumsal katkı politikamızda önemli bir paya sahip olan toplumsal sağlık bilincinin geliştirilmesine yönelik fakültemiz MEDUPSA öğrenci kulübü tarafından etkinlikler düzenlenmiştir. 2023-2024 eğitim-öğretim yılı güz döneminde fakültemizce verilmeye başlanan Topluma Hizmet Uygulamaları dersi 2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar döneminden itibaren okutulması kararı alınmıştır. Ders dönemi değişikliğinden dolayı 2024 yılına ait Topluma Hizmet Uygulamaları ders çıktıları eklenememiş, ilgili çıktılar bir sonraki dönem eklerinde paylaşılacaktır
[1_OD2]ECZ_Topluma_Hizmet_Uyg_Dersi_Donem_Degisikligi



	D.1.2. Kaynaklar
	Olgunluk Düzeyi

	
	3

	Eczacılık Fakültesi olarak iç ve dış paydaş toplantılarımıza davet ederek paydaşlarımızla fikir alışverişinde bulunuyoruz. Yaptığımız toplantılara ait iç ve dış paydaş toplantı tutanakları [1_OD3]ECZ_2024_Dis_ve_Ic_Paydas_Toplantisi_Tutanagi’nda sunulmuştur.
Fakültede sanayi danışmanlığı kapsamında da çeşitli faaliyetler yürütülmektedir ve bu faaliyetlere ilişkin ilaç imha belgeleri [2_OD3]ECZ_İmha_Örneği’nde ve 2024 yılında kurumumuzdan yapılan ulusal ve uluslararası patent başvuruları da [3_OD3]ECZ_ Patentler’de yer almaktadır.

Öğrencilerimize, öğretim elemanlarımızın danışmanlığında mesleki ve kişisel gelişim, sosyal sorumluluk, iletişim becerileri ve spor faaliyetleri gibi alanlarda öğrenci kulüpleri kurmasına izin verilmekte ve bunun için üniversite tarafından desteklenmektedir. İstanbul Medipol Üniversitesi Eczacılık Öğrencileri Birliği (MEDUPSA) kurumumuzda aktif olarak faaliyetini sürdürmeye devam etmektedir. MEDUPSA kulübü öğrencileri, Eczacılık Fakültesi yönetimi ve öğretim elemanlarının desteğiyle toplumsal katkı kapsamında çalışmalar gerçekleştirmiştir. MEDUPSA’nın 2024 yılında yapmış olduğu etkinlikler listesi [4_OD3]ECZ_MEDUPSA_Etkinlikler_2023_2024 ve [5_OD3]ECZ_MEDUPSA_Etkinlikler_2024_2025’te sunulmuştur.











D.2. Toplumsal Katkı Performansı
	D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

	Olgunluk Düzeyi

	
	2

	2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar döneminden itibaren fakültemizce verilmesine karar verilen Topluma Hizmet Uygulamaları dersi öğrencilerimize toplumsal duyarlılık, farkındalık ve sorumluluk bilinci geliştirmeyi hedeflemiş, farklı kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yaparak öğrencilerin proje tasarlamaları, projeyi uygulamaları ve proje raporu hazırlayarak sunmalarına olanak sağlamasını ön görmüştür.
 
2023-2024 eğitim-öğretim yılı güz döneminde fakültemiz öğretim üyelerinde Dr.Öğr.Üye. Bilgesu Onur Sucu’nun danışmanlığında Toplumsal Katkı komisyonuna başvuruda bulunulmuş ve proje maddi olarak desteklenmiştir. Bu proje ile öğrencilerimizin toplumsal duyarlılık, farkındalık ve sorumluluk bilinci geliştirmesi hedeflenmiştir. Üniversitemizin toplumsal katkı komisyonu ödül töreninde [1_OD2]ECZ_Ödüller’de yer aldığı şekilde ödülü almaya layık görülmüştür.
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Misyon

Eczacilikla ilgili her alanda hizmet vermek iizere, etik degerlere bagl, ilag etken maddelerinin
hazirlanmas, ilag tasiyici sistemlerinin formiilasyonu, farmastik driinlerin fiziksel, kimyasal

farmakolojik ve toksikolojik analizleri konusunda yetkin, ilacin hastaya ulastinimasindan viicuttan
atilmasina kadar gecen tim safhalardan sorumlu farmasstik bakima énem veren eczacilar
yetistirmektir.
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Vizyon

Eczacilik ve ilagla ilgili olarak tim saglik sektériniin ihtiyaci olan akademik bilgiyi uluslararasi
diizeyde iretip hizmete sunarak yasam kalitesini arttirmaya yénelik bir arastirma, Sgretim, egitim
ve damsma merkezi olmaktir.
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Hedefler

Eczacilik Fakilltesi olarak Ulkenin salik sisteminde ilag tedavisi yneticileri olarak yasam
boyu &grenme ve liderlik yeteneklerini gelistirmek icin eczacilk mezunlarini hazirlamak iizere
tasarlanmis bir miifredatla Eczacilik egitiminde ulusal lider olmayi hedefledik. 21. yiizyilin eczacisi,
ilag tedavisini y8netmek, hastalan ilaglarin dogru kullanimi konusunda bilgilendirmek ve ilag
tedavisi sonuglarini izlemede nemli bir sorumluluga sahiptir.

Fakilltemizin 8retim iyeleri ve elemanlari Eczacilik ve ilag bilimlerinde arastirma yapmay:
hedeflemislerdir. Fakiltemizde ilag ve salik hizmetlerini gelistirmeye ve anlamaya ve yeni ilaglar
olusturmaya odaklanmis arastrmalar yiritiimektedir. Sorumlu ve sorumluluk almaya hazr,
arastirmaci, merakli ve analitik arastirma yaparak toplumun sagligina katkida bulunabilen, etik
degerlere dayall bilgiyi genisleten eczacilarin yetistirilmesi hedeflenmisti

Fakilltemiz belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasmak igin calismalarina devam
etmektedir.
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